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Clan 91.

Poslodavac obavezno vodi evidenciju disciplinskih mjera na osnovu konaZnih odluka o
njihovom izricanju.

U evidenciji se unose: ime i prezime zaposlenog, vrsta disciplinske mjere, datum
izricanja, datum konagnosti odnosno pravosnaZnosti odluke, podaci o izvr§enju mjera kao i
datum brisanja mijera iz evidencije, a ako zaposleni u roku od dvije godine od dana
pravosnaznosti odluke kojom je izrefena novéana kazna, ne ulini povredu radne obaveze,
izretena mijera se brife iz evidencije.

2.3. Disciplinski postupak

Clan 92.
Disciplinski postupak pokreée Direktor na osnovu zahtjeva za pokretanje disciplinskog
postupka ili saznanja da je u€injena povreda radne obaveze.

Clan 93.
Direktor ée rje$enjem odbaciti zahtjev u slede¢im slu¢ajevima:
- ako podnosilac zahtjeva ne moZe biti stranka u postupku;
- ako nastupi zastarjelost za pokretanje postupka;
- ako je o istoj stvari ve¢ pokrenut drugi disciplinski postupak, ili je o toj pravnoj stvari
ve¢ pravosnazno odluceno;
- ako se odnosi na radnju koja nije predvidena kao povreda radne obaveze;
-ako je zaposlenom, eventualnom pociniocu povrede radne obaveze, u meduvremenu
prestao radni odnos kod Poslodavca.
Direktor mo¥e odbaciti zahtjev u toku cijelog postupka, ako se utvrde razlozi iz stava 1
ovog ¢lana.
Clan 94.

Pokretanje disciplinskog postupka za utvrdivanje povreda radnih obaveza zastarijeva u
roku od tri mjeseca od dana saznanja za povredu radne obaveze i ucinioca.

Ako povreda radne obaveze sadrzi obiljeZje biéa kriviénog djela, pokretanje
disciplinskog postupka zastarijeva protekom Sest mjeseci od dana saznanja za povredu radne
obaveze i udinioca, odnosno protekom roka zastarjelosti za to krivi¢no djelo.

Vodenje disciplinskog postupka za utvrdivanje povreda radnih obaveza zastarijeva
protekom tri mjeseca od dana pokretanja postupka za utvrdivanje povrede radne obaveze.

Clan 95.
Disciplinski postupak je pokrenut kada Direktor o tome donese odluku.
Direktor donosi odluku u roku od 8 dana od dana podnoSenja zahtjeva za pokretanje
disciplinskog postupka ili saznanja da je u€injena povreda radnih obaveza.

Clan 96.
Odluka o pokretanju disciplinskog postupka sadrzi: li¢no ime zaposlenog protiv kojega se
pokreée disciplinski postupak, radno mjesto na koje je rasporeden, opis i vrijeme povrede radne
obaveze, pravnu kvalifikaciju povrede i dokaze koji ukazuju na povredu radne obaveze.

Odluka se dostavlja zaposlenom i predstavniku Sindikata Ciji je zaposleni €lan.



